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1. Общие положения

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
1.6

Центр «Опытное производство» (далее ЦОП) Отделения машиностроения (ОМШ) 
Инженерной школы новых производственных технологий (ИШНПТ) является 
структурным подразделением федерального государственного автономного 
образовательного учреждения высшего образования «Национальный 
исследовательский Томский политехнический университет» (далее Университет).
ЦОП Томского политехнического университета создан в соответствии с приказом 
ректора Университета № 105-3/од от 15.04.2021 года на основании решения Ученого 
Совета Университета от 31.03.2021 г.
В своей деятельности ЦОП руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
действующим законодательством об образовании, постановлениями и 
распоряжениями Министерства науки и высшего образования РФ, приказами и 
распоряжениями ТПУ, Ростехрегулирования и Росаккредитации, Уставом, приказами 
и распоряжениями ректора ТПУ, распоряжениями проректора по научной работе и 
инновациям, настоящим Положением.
ЦОП может быть реорганизован или ликвидирован приказом ректора по решению 
Ученого Совета Университета.
При реорганизации ЦОП данное Положение утрачивает силу.
Изменения и дополнения настоящего Положения утверждаются директором ИШНПТ.

2. Структура и организация

2.1 ЦОП находится в оперативном подчинении заведующего кафедрой - руководителя 
отделения машиностроения на правах кафедры Инженерной школы новых 
производственных технологий.

2.2 Непосредственное руководство ЦОП осуществляет начальник, который назначается 
на должность в соответствии с Положением о порядке замещения должностей 
научных работников в ТПУ.

2.3 Начальник ЦОП отвечает за организацию работы ЦОП, в том числе за соблюдение 
правил внутреннего распорядка и охраны труда сотрудниками ЦОП, за контроль над 
выполнением обязанностей, возложенных на подчиненных ему сотрудников, 
сохранность имущества университета, переданного ЦОП для выполнения его 
функций.

2.4 ЦОП входит в состав Отделения машиностроения Инженерной школы новых 
производственных технологий, евоего внутреннего деления не имеет.

2.6 В отсутствие начальника ЦОП, (отпуск, болезнь, командировка), его обязанности 
выполняет лицо, с его согласия, но основании приказа директора ИШНПТ.
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3. Основные задачи

Основными задачами ЦОП, как структурного подразделения Университета, являются 
следующие:
3.1. Оснащение подразделений Университета, в соответствии с заказами, аудиторным и 

лабораторным оборудованием, экспериментальными изделиями и установками для 
обеспечения учебного процесса.
Своевременное и качественное выполнение слесарных, сварочных и 
механообрабатывающих работ для нужд Университета.
Изготовление опытных партий деталей и изделий по хозяйственным договорам и 
договорам подряда.
Создание условий для прохождения учебно-производственной практики студентов 
Университета.
Разработка чертежей и эскизов изделий, расчет и калькуляция работ.
Внедрение в практику современных технологий и оборудования, направленных на 
повышение эффективности производства и качества выпускаемой продукции.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

4. Функции

На ЦОП возложено выполнение следующих функций:
4.1. Выполнение коллективом ЦОП работ по изготовлению продукции, предусмотренной 

программой предприятия и по мере поступающих заявок.
4.2. Выполнение проектных работ и работ по сбору исходных данных, необходимых для 

начала изготовления продукции.
4.3. Выполнение всех работ в тесном контакте со смежными отделами, осуществление 

переписки в установленном порядке по своему виду работ.
4.4. Контроль качества выполняемых работ.
4.5. Выполнение систематического учета и анализа, допущенных при производстве ошибок, 

поступивших замечаний от экспертных организаций, которые устраняются в 
установленные сроки.

4.6. Изучение поступающей технической литературы. Регулярное проведение технических 
учеб.

4.7. Участие в производственных совещаниях, технических советах, проводимых в ЦОП и 
вне его, с подготовкой выступлений по своему виду деятельности.

4.8. Подготовка информации, необходимой для работы других подразделений 
Университета.

5. Взаимодействие с подразделениями Университета

5.1.

5.2.

ЦОП взаимодействует со всеми структурными подразделениями Университета, 
получая от них информацию, материалы, отчеты и другие документы, необходимые 
для осуществления деятельности ЦОП.
ЦОП взаимодействует со службой управления кампусом и другими структурными 
подразделениями по вопросам материально-технического обеспечения его 
деятельности.
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6. Взаимодействие с внешними организациями

ЦОП взаимодействует с государственными, муниципальными, общественными российскими
и международными организациями, структурами реального сектора экономики в рамках
функций, возложенных на ЦОП.

7. Организация работы

7.1. Рабочее время сотрудников ЦОП регулируется Трудовым кодексом РФ, коллективным 
договором, правилами внутреннего распорядка ТПУ, иными локальными 
нормативными актами.

7.2. Заработная плата сотрудников ЦОП зависит от их квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и устанавливается в 
соответствии со штатным расписанием ЦОП. В целях поощрения за достигнутые 
сотрудниками успехи в работе и стимулирования дальнейшего их профессионального 
роста, сотрудникам ЦОП устанавливаются надбавки и доплаты в соответствии с 
коллективным договором ТПУ.

8 Нормативные документы

8.1. Трудовой кодекс РФ;
8.2. Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность, предусмотренную 

Уставом ТПУ;
8.3. Устав Томского политехнического университета;
8.4. Локальные нормативные акты ТПУ;
8.5. Коллективный договор ТПУ.
Положение разработано в соответствии с Уставом ТПУ, Положением об ИТТТНПТ

Разработал:
Заведующий кафедрой - руководитель 
отделения машиностроения на правах 
кафедры

Согласовано:
Управление по работе с персоналом

В.В. Федоров

Правовой отдел

« 0 5 " 2021 г.

- I P Е.В. Переводчикова

« 14  „ Ob 2021 г

« / ^ » f f ' 2021 г
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