


 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП  (п. 5 Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

Код 

компетенции 

 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенций 
Составляющие результатов освоения 

(дескрипторы компетенции) 

Код 

индикатора 

Наименование индикатора 

достижения  

 

Код  
Наименование  

 

УК(У)-2 

Способен 

определять круг 

задач в рамках 
поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 
правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 
ограничений 

И.УК(У)-2.1          

Формулирует проблему,  

решение которой напрямую 

связано с  достижением цели 
проекта 

УК(У)-2.1В1 

Владеет навыками 

постановки проблемы и 

определения цели 
проекта  

УК(У)-2.1У1 

Умеет выбирать и 

обосновывать тему 
проекта 

УК(У)-2.1З1 

Знает основной 

понятийный аппарат 

проектной деятельности 

И.УК(У)-2.2   

Определяет связи между 

поставленными задачами и 
ожидаемые результаты их 

решения 

УК(У)-2.2В1 

Владеет навыками 

самостоятельно 

формулировать 
ожидаемые результаты 

проекта  

УК(У)-2.2У1 

Умеет формулировать 

задачи проекта и 
определять 

последовательность их 

решения 

УК(У)-2.2З1 

Знает понятие научного и 

инженерного творчества 

и его основные приемы 
осуществления 

УК(У)-3 

Способен 
осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 
реализовывать 

свою роль в 

команде 

И.УК(У)-3.1 

Определяет свою роль в команде, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

УК(У)-3.1В1 

Владеет навыками 

осуществления своих 

ролевых и 
функциональных 

предназначений в группе     
 

УК(У)-3.1У1 

Умеет определять свою 

роль в команде в 

соответствии со своими 
профессиональным 

уровнем и личностными 

особенностями   
 

УК(У)-3.1З1 

Знает основы 

функционально-ролевого 
распределения в команде     

 

И.УК(У)-3.2 

Формулирует и учитывает в 

своей деятельности особенности 
поведения групп людей, 

выделенных в зависимости от 

поставленной цели 

УК(У)-3.2В1 
Владеет навыками 

работы в команде 

УК(У)-3.2У1 

Умеет применять навыки 

командного 

взаимодействия 

УК(У)-3.2З1 
Знает теоретические 
основы групповой 

динамики 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

 

Дисциплина относится к вариативной части Блока 1 учебного плана образовательной 

программы. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

 



 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Индикатор 

достижения 

компетенции  
Код Наименование 

РД1 Уметь осуществлять поиск и анализ необходимой информации, 

формулировать проблему, цели и задачи, выявлять возможные 

ограничения и предлагать различные варианты решения 

И.УК(У)-2.1     

И.УК(У)-2.2       

РД2 Знает понятийный аппарат проектной деятельности И.УК(У)-2.1          

РД3 Подбирать необходимые программное и техническое обеспечение в 

соответствии с возможностями и имеющимися ресурсами для 

реализации ИТ-проектов 

И.УК(У)-2.2   

РД4 Уметь эффективно работать индивидуально и в качестве члена команды, 

выполняя различные задания, а также проявлять инициативу; 

И.УК(У)-3.1 

И.УК(У)-3.2 

РД5 Навык составления устных и письменных отчетов, презентации 

результатов работы в аудиториях различной степени подготовленности 

И.УК(У)-3.1 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в 

календарном рейтинг-плане дисциплины. 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности Объем 

времени, ч. 

Раздел (модуль) 1. Основы 

управления проектами 

РД2 

 

Лекции 0 

Практические занятия 0 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 10 

Раздел (модуль) 2. Формулировка 

целей и задач проекта 

РД1 

РД2 

РД3 

 

Лекции 0 

Практические занятия 0 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 10 

Раздел (модуль) 3. Коммуникация 

и командная работа 

РД1 

РД3 

РД4 

 

Лекции 0 

Практические занятия 0 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 10 

Раздел (модуль) 4. Работа над 

проектом 

РД1 

РД2 

РД3 

РД4 

РД5 

 

Лекции 0 

Практические занятия 0 

Лабораторные занятия 0 

Самостоятельная работа 78 

 

Содержание разделов дисциплины: 

Раздел 1. Основы управления проектами. 

Понятие проекта. Основы управления программными проектами. Понятие и особенности 

программного продукта как результата деятельности команды разработчиков и программного 

проекта как методологии управления процессами создания программного продукта. 

 

 

Раздел 2. Формулировка целей и задач проекта 

Методы генерирования идей. Мозговой штурм. Постановка целей и задач проекта. 



 

Принцип SMART и формулирование ожидаемых результатов. Планирование реализации 

проекта. Определение необходимых ресурсов – временных, материально-технических, 

трудовых, финансовых. Методы инженерного творчества. Методы инициации программного 

проекта: генерация привлекательных идей, обсуждение и оценка привлекательности идей; 

разработка концепций программного проекта, выбор перспективной концепции. 

 

 

Раздел 3. Коммуникация и командная работа 

Модели коммуникации. Коммуникационные барьеры и способы их преодоления. 

Признаки, характеристики, типология команд. Формирование эффективной команды. 

Методики определения типа личности и роли в команде. Организация командной работы над  

проектом; роль руководителя в команде; организационные структуры и модели управления 

командой проекта.  

 

 

Раздел 4. Работа над проектом 

Выполнение творческого проекта представляет собой самостоятельное решение 

студентами под руководством преподавателя частной задачи или проведение исследования 

по выбранной тематике.   

Основные этапы выполнения творческого проекта: 

 Выбор темы творческого проекта;  

 Обоснование актуальности творческого проекта;  

 Описание цели и задач творческого проекта;  

 Описание команды творческого проекта;  

 Поиск источников информации для выполнения творческого проекта;  

 Отбор источников информации для выполнения творческого проекта;  

 Анализ информации, полученной в ходе работы с источниками литературы;  

 Систематизация информации, полученной в ходе работы с источниками 

литературы; 

 Оформление полученных результатов в виде отчета и  презентации;  

 Представление полученных результатов в виде устного доклада и презентации. 

 

Тема проекта выбирается в каждом семестре, при этом проект последующего семестра 

может быть продолжением и развитием темы предыдущего семестра. Проект может быть 

групповым и индивидуальным. 

Тема проекта должна быть связана с будущей профессиональной сферой выпускника 

образовательной программы – прикладная информатика в экономике – и должна быть 

направлена на решение проблем совершенствования управления предприятиями, 

организациями и развития общества за счет использования информационных технологий. 

Тема может формулироваться по определенному шаблону, например: 

«Информационные технологии (конкретизировать какие) для учета/анализа/ 

планирования/контроля/ и т.д. в (конкретизировать сферу 

деятельности/организацию): 

 государственное управление; 

 муниципальное управление; 

 региональное управление; 

 банковское дело; 

 налогообложение; 

 образование (можно конкретизировать: высшее, среднее, среднее 

профессиональное и т.п.); 

 медицина; 



 

 оборонная промышленность; 

 машиностроение; 

 транспорт; 

 агропромышленный комплекс; 

 добывающая отрасль (можно кокретизировать); 

 металлургия; 

 сфера услуг (можно конкретизировать, например, туризм, страхование, торговля и 

т.п.); 

 строительство; 

 культура; 

 связь; 

 лесное хозяйство и т.п. 

 

 

5. Организация самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины предусмотрена в 

следующих видах и формах: 

 Изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку; 

 Поиск, анализ, структурирование и презентация  информации; 

 Исследовательская работа и участие в научных студенческих конференциях, 

семинарах и олимпиадах; 

 Анализ научных публикаций по заранее определенной преподавателем теме; 

 Подготовка к оценивающим мероприятиям (защите творческого проекта). 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

1. Введение в творческий проект : учебное пособие [Электронный ресурс] / 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ), 

Институт природных ресурсов (ИПР), Кафедра технологии органических веществ и 

полимерных материалов (ТОВПМ) ; сост. О. В. Ротарь [и др.]. — 1 компьютерный 

файл (pdf; 770 KB). — Томск: Изд-во ТПУ, 2013. — Заглавие с титульного экрана. — 

Электронная версия печатной публикации. — Доступ из корпоративной сети ТПУ. — 

Системные требования: Adobe Reader.. Схема 

доступа: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m399.pdf (контент) 

2.  Управление проектами: конспект лекций: учебное пособие [Электронный ресурс] / 

Национальный исследовательский Томский политехнический университет (ТПУ); 

сост. С. В. Маслова. – Томск: Изд-во ТПУ, 2013. – Заглавие с титульного экрана. – 

Электронная версия печатной публикации. – Доступ из корпоративной сети ТПУ. 

Схема доступа: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/m145.pdf 

3. Дульзон, А.А. Управление проектами: учебное пособие [Электронный ресурс] / А. А. 

Дульзон; Национальный исследовательский Томский политехнический университет 

(ТПУ). — 3-е изд., перераб. и доп.. — 1 компьютерный файл (pdf; 3.7 MB). — Томск: 

Изд-во ТПУ, 2010. — Заглавие с титульного экрана. — Электронная версия печатной 

публикации. — Доступ из корпоративной сети ТПУ. — Системные требования: Adobe 

Reader. Схема доступа: http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m320.pdf (контент) 

4. Басенко, В. П. Организационное поведение: современные аспекты трудовых 

отношений : учебное пособие / В. П. Басенко, Б. М. Жуков, А. А. Романов. — Москва 

: Дашков и К, 2016. — 384 с. — ISBN 978-5-394-01312-6. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2013/m399.pdf
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2014/m145.pdf
http://catalog.lib.tpu.ru/files/names/document/RU/TPU/pers/21958
http://www.lib.tpu.ru/fulltext2/m/2011/m320.pdf




Лист изменений рабочей программы дисциплины: 

Учебный год Содержание /изменение Обсуждено на заседании 

Отделения / кафедры 

(протокол) 

2020/2021 

учебный 

год 

1. Обновлено программное обеспечение 

2. Обновлен состав профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

3. Обновлено содержание разделов дисциплины 

4. Обновлен список литературы, в том числе ссылок 

ЭБС 

УМК ЮТИ ТПУ от 

18.06.2020г. № 8 


