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1. Цели освоения дисциплины 
 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определен-

ного ООП (п. 5. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

 

Код компе-

тенции 

 

Наименование компетенции 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  

 

Наименование  

 

ОПК(У)-2 

Способен осуществлять сбор, 

анализ и обработку данных, не-

обходимых для решения профес-

сиональных задач 

ОПК(У)-2. В1 

Владеет навыками сбора и анализа исходной финансовой 

информации для расчета финансовых показателей, харак-

теризующих деятельность корпорации 

ОПК(У)-2. У1 
Умеет воспринимать, обобщать и анализировать финансо-

вую информацию корпорации 

ОПК(У)-2. З1 

Знает основные понятия корпоративных финансов, теоре-

тические основы и практические аспекты организации 

корпоративных финансов российских и зарубежных ком-

паний 

ПК(У)-11 

Способен критически оценить 

предлагаемые варианты управ-

ленческих решений и разработать 

и обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом 

критериев социально-

экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-

экономических последствий 

ПК(У)-11.В4 

Владеет навыками  оценки, корректировки и совершен-

ствования решений по управлению корпоративными фи-

нансами, обеспечивающих устойчивое финансовое разви-

тие компании 

ПК(У)-11.У5 

Умеет критически оценить предлагаемые варианты финан-

совых и управленческих решений и разработать и обосно-

вать предложения по их совершенствованию с учетом кри-

териев экономической эффективности, рисков и возмож-

ных финансовых последствий 

ПК(У)-11.З4 
Знает методы управления риском, капиталом, затратами в 

корпорации 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

 

Дисциплина относится в вариативной части Блока 1 учебного плана образовательной 

программы. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетен-

ция Код Наименование 
РД1 Изучить экономическое содержание и принципы организации финансовой деятельности 

корпорации 

ОПК(У)-2 

ПК(У)-11 
РД2 Изучить вопросы управления активами, затратами, финансовыми результатами, рисками 

предприятий 

ОПК(У)-2 

ПК(У)-11 
РД3 Изучить анализ финансовой отчетности, финансовых ресурсов, финансовой политики, ин-

вестиционной и инновационной деятельности, организации денежных расчетов предприя-

тий 

ОПК(У)-2 

ПК(У)-11 

РД4 Изучить аспекты финансового, налогового планирования и прогнозирования в корпорации ОПК(У)-2 

ПК(У)-11 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в 

календарном рейтинг-плане дисциплины. 
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4. Структура и содержание дисциплины 

 
Основные виды учебной деятельности 

Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятель-

ности  

Объем 

времени, 

ч. 

Раздел 1. Экономическое со-

держание и назначение корпо-

ративных финансов 

 

РД-1 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 30 

Раздел 2. Корпорация и финан-

совый рынок 

 

РД-1, РД-2 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 40 

Раздел 3. Издержки, доход и 

прибыль корпорации 

 

РД-2, РД-3,  Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 30 

Раздел 4. Цена капитала и 

управление его структурой 

 

РД-2, РД-3, 

РД-4 

Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 30 

Раздел 5. Управление собствен-

ным капиталом 

 

РД-2, РД-3, 

РД-4  

Лекции 2 

Практические занятия 4 

Самостоятельная работа 40 

Раздел 6. Управление заемным 

капиталом 

 

РД-2, РД-3, 

РД-4  

Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 20 

 ИТОГО   216 

 

Содержание разделов дисциплины: 

Раздел 1. Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов 

 

Темы лекций: 

1. Финансы как стоимостная категория.  

2. Функции финансов. 

3. Принципы организации корпоративных финансов. 

4. Финансовый менеджмент в системе управления финансами корпораций. 

5. Особенности организации финансов хозяйствующих субъектов различных форм 

собственности. 

Темы практических занятий: 

1. Финансы зарубежных корпоративных структур. 

2. Финансы корпоративных групп в России. 

3. Финансовая политика корпорации. 

4. Роль финансового аналитика. 

5. Посреднические (агентские) отношения в корпорации. 

Раздел 2. Корпорация и финансовый рынок 

 

Темы лекций: 

1. Основные модели классического финансового инвестирования. 
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2. Роль корпорации на финансовом рынке. 

Темы практических занятий: 

1. Факторы, определяющие курсовую стоимость корпоративных ценных бумаг на 

финансовом рынке. 

2. Финансовый рынок как объект государственного регулирования. 

Раздел 3. Издержки, доход и прибыль корпорации 

 

Темы лекций: 

1. Содержание издержек предприятия (корпорации). 

2. Планирование (прогнозирование) текущих издержек по обычным видам деятель-

ности. 

3. Формирование и виды доходов предприятий (корпораций) 

Темы практических занятий: 

1. Ценовая политика предприятия (корпорации) и ее влияние на выручку от реали-

зации продукции. 

2. Планирование прибыли. 

3. Формирование конечного финансового результата в бухгалтерской отчетности 

 

Раздел 4. Цена капитала и управление его структурой 

 

Темы лекций: 

1. Экономическая природа капитала (понятие и классификация). 

2. Способы и источники привлечения капитала. 

3. Методологический подход к формированию капитала. 

4. Средневзвешенная и предельная стоимость (цена) капитала. 

Темы практических занятий: 

1. Методы определения стоимости (цепы) компании. 

2. Структура капитала и принятие инвестиционных решений. 

3. Методы расчета оптимальной структуры капитала. 

4. Взаимосвязь структуры капиталя и дивидендной политики корпорации. 

 

Раздел 5. Управление собственным капиталом 

 

Темы лекций: 

1. Состав и структура собственного капитала. 

2. Политика формирования собственного капитала. 

3. Оценка отдельных элементов собственного капитала. 

Темы практических занятий: 

1. Эмиссионная политика. 

2. Дивидендная политика.  

3.Критерии измерения эффективности собственного капитала. 

 

Раздел 6. Управление заемным капиталом 

 

Темы лекций: 

1. Состав заемного капитала и оценка стоимости его привлечения.  

2. Формирование заемного капитала и форме облигационных займов. 

Темы практических занятий: 

1. Эффект финансового рычага (левериджа) и его использование при управлении 

заемным капиталом.  

2. Организация процесса кредитования заемщика.  
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3. Показатели эффективности заемного капитала. 

 

Темы курсовых работ: 

1. Расчет потребности и наличия собственных и приравненных к ним оборотных средств. 

2. Выручка корпорации, как основной источник денежных средств, особенности ее фор-

мирования и использования в современных условиях хозяйствования. 

3. Финансовые проблемы формирования и использования оборотных средств, как части 

имущества корпорации. 

4. Регулирование денежного оборота с помощью факторингового обслуживания, фор-

фейтинг. 

5. Лизинг, как форма инвестирования средств в основные фонды. 

6. Движение денежных средств корпораций, расчеты между субъектами хозяйствования. 

7. Технология управления финансами на основе модели точки безубыточности. 

8. Управление денежными потоками, прибылью и рентабельностью. 

9. Финансовые ресурсы корпорации, источники их формирования и направления исполь-

зования. 

10. Механизм управления и методы определения минимальной потребности в оборотных 

средствах. 

11. Структура оборотных активов организации и источники их финансирования. 

12. Формирование затрат на производство и реализацию продукции и источники их фи-

нансирования. 

13. Выручка от реализации продукции работ, услуг (объем продаж), порядок формирова-

ния и использования. 

14. Прибыль как основной результат деятельности корпорации, ее формирование и ис-

пользование. 

15. Система показателей, характеризующих финансовое состояние корпораций, методы их 

определения и пути улучшения. 

16. Влияние особенностей экономики сельскохозяйственного производства на организа-

цию финансов. 

17. Влияние особенностей экономики строительства на организацию финансов. 

18. Влияние особенностей экономики торговли на организацию финансов. 

19. Влияние особенностей экономики жилищно-коммунального и дорожного хозяйства на 

организацию финансов. 

20. Безналичный и наличный оборот корпораций, его структура и эффективность. 

21. Проблемы неплатежеспособности корпораций, пути их решения. 

22. Планирование себестоимости продукции, ее влияние на финансовый результат дея-

тельности корпорации. 

23. Показатели эффективности использования оборотного капитала корпорации. 

24. Понятие и порядок определения точки безубыточности, запаса финансовой прочности, 

финансового рычага. 

25. Роль коммерческого банка в кредитно-расчетном обслуживании юридических лиц. 

26. Роль распределения прибыли в повышении эффективности деятельности корпорации. 

27. Финансовое обеспечение инвестиционной деятельности корпорации 

5. Организация самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины предусмотрена в сле-

дующих видах и формах: 

 Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных 

источников информации по индивидуально заданной проблеме курса; 

 Изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку; 

 Выполнение домашних заданий, домашних контрольных работ; 
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 Подготовка к практическим и семинарским занятиям; 

 Выполнение курсовой работы; 

 Подготовка к оценивающим мероприятиям 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

6.1 Учебно-методическое обеспечение 
Основная литература 

 
1. Самылин, А. И. Корпоративные финансы : учебник / А.И. Самылин. — изд. испр. 
и доп. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 472 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 
www.dx.doi.org/10.12737/914. - ISBN 978-5-16-008995-9. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1008016 (дата обращения: 07.12.2020). – Режим досту-
па: по подписке. 
2. Корпоративные финансы : учебник  / под общ. ред. А.М. Губернаторова. — Москва : 
ИНФРА-М, 2020. — 399 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 
10.12737/1013023. - ISBN 978-5-16-014961-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1013023 (дата обращения: 07.12.2020). – Режим досту-
па: по подписке. 
3. Ферова, И. С. Корпоративные финансы: Учебное пособие / Ферова И.С., Кузьмина 
И.Г. - Краснояр.:СФУ, 2016. - 148 с.: ISBN 978-5-7638-3374-4. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.com/catalog/product/967285 (дата обращения: 07.12.2020). – Режим 
доступа: по подписке. 

 
Дополнительная литература  

4. Косова, Л. Н. Корпоративные финансы : учебное пособие / Л. Н. Косова. - Москва : 
РГУП, 2018. - 52 с. - ISBN 978-5-93916-705-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1192169 (дата обращения: 07.12.2020). – Режим досту-
па: по подписке. 

 

6.2 Информационное и программное обеспечение 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотеч-

ные ресурсы): 

1. СПС Консультант + [Электронный ресурс]. – URL: http://www.consultant.ru/; 

2. СПС Гарант [Электронный ресурс]. – URL: http://www.garant.ru/;  

3. Сайт Министерства финансов Российской Федерации  [Электронный ресурс]. – 

URL: http://minfin.ru/;  

4. Клерк [Электронный ресурс]. – URL: http://klerk.ru/ 

5. Теория и практика управленческого учета [Электронный ресурс]. – URL: 

http://gaap.ru/ 

6. Федеральная налоговая служба [Электронный ресурс]. – URL: http://nalog.ru/ 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны 

по ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb. 

 

Используемое лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем ли-

цензионного программного обеспечения ТПУ): 

Libre Office, Windows, Chrome, Firefox ESR, PowerPoint, Acrobat Reader, Zoom. 

 

 

 
 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://minfin.ru/
http://klerk.ru/
http://gaap.ru/
http://nalog.ru/
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