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1. Общие положения

1. 1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6 .

Отдел развития международного сотрудничества (далее - ОРМС) является 
структурным подразделением Управления стратегического развития (далее 
-  УСР) Управления проректора по науке и стратегическим проектам (далее -  
УНСП) федерального государственного автономного образовательного 
учреждения высшего образования «Национальный исследовательский 
Томский политехнический университет» (далее - Университет, ТПУ), 
обеспечивающим организацию, координацию, содействие и реализацию 
международной деятельности Университета, определенной Уставом ТПУ. 
ОРМС создан в соответствии с приказом ректора Университета № 273-1/од 
от 30.09.2022 г.
В своей деятельности ОРМС руководствуется действующим 
законодательством об образовании, другими законодательными актами 
Российской Федерации (далее -  РФ), нормативными документами 
Министерства науки и высшего образования РФ, Уставом Университета, 
локальными нормативными актами ТПУ, настоящим Положением.
ОРМС может быть реорганизован или его деятельность прекращена на 
основании приказа ректора ТПУ.
При реорганизации или прекращении деятельности ОРМС его Положение 
утрачивает силу.
Изменения и дополнения настоящего Положения утверждаются проректором 
по науке и стратегическим проектам.

2. Структура и организация

2.1. ОРМС находится в оперативном подчинении начальника Управления 
стратегического развития Управления проректора по науке и стратегическим 
проектам.
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2.2. Непосредственное руководство ОРМС осуществляет начальник ОРМС, 
который принимается на должность в соответствии с трудовым 
законодательством РФ.

2.3. Начальник ОРМС отвечает за организацию работы ОРМС, в том числе за 
соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и охраны труда 
работниками ОРМС, за контроль над выполнением обязанностей, 
возложенных на подчиненных ему работников, сохранность имущества 
Университета, переданного ОРМС для выполнения его функций.

2.4. ОРМС своего внутреннего деления не имеет.

3. Основные задачи

Основными задачами ОРМС, как структурного подразделения Университета
являются следующие:

3.1. разработка предложений и координация работы структурных подразделений 
ТПУ по заключению международных договоров (соглашений), координация 
работ по выполнению программ международного сотрудничества в области 
образования и научной деятельности;

3.2. развитие международных компонент во всех сферах (образовательной, 
научной, управленческой и др.) деятельности Университета;

3.3. содействие функционированию Университета как международного научно­
образовательного инновационного комплекса;

3.4. продвижение интеллектуальной продукции и высококвалифицированных 
специалистов -  выпускников ТПУ на мировой рынок;

3.5. разработка предложений для принятия нормативных актов, регулирующих 
отношения внутри Университета по вопросам установления международных 
связей;

3.6. координация работ по международному сотрудничеству с учебными 
заведениями и организациями Томской области, РФ, иностранными 
учебными заведениями и организациями;

3.7. разработка предложений по созданию механизмов финансово- 
экономического обеспечения международной деятельности;

3.8. оказание информационной и консультационной поддержки при работе с 
международными программами и фондами;

3.9. сервисное обеспечение и обслуживание международных мероприятий и 
международного сотрудничества по направлениям, соответствующим 
профилю деятельности Университета.
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4. Функции

Для решения возложенных на ОРМС задач предусмотрено выполнение
следующих функций:

4.1. формирование планов работ ОРМС на год, их реализация, мониторинг и 
контроль;

4.2. представление отчета о проделанной работе по видам деятельности ОРМС 
проректору по науке и стратегическим проектам;

4.3. подготовка проектов соглашений о сотрудничестве, протоколов о 
намерениях, договоров с зарубежными партнерами, контроль и анализ работ 
по реализации основных положений международных договоров, включая 
регистрацию зарубежных договоров ТПУ в системе «Мониторинг» 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации;

4.4. определение, совместно с другими структурными подразделениями ТПУ, 
приоритетных направлений развития международных связей с конкретными 
странами, зарубежными вузами и организациями, а также формирование 
международных программ и проектов сотрудничества по выделенным 
приоритетным направлениям;

4.5. организация работ по выполнению обязательств согласно договорам и 
соглашениям, а также координация соответствующих образовательных 
программ и научно-исследовательских проектов Университета в рамках 
программ международного сотрудничества;

4.6. содействие структурным подразделениям ТПУ в проводимых ими 
мероприятиях международного сотрудничества;

4.7. представление интересов ТПУ, в пределах сферы своей деятельности и 
компетенции, в международных, зарубежных и российских организациях, 
ассоциациях и фондах, проведение/участие в переговорах, ведение 
переписки и осуществление других способов коммуникаций по вопросам 
международного сотрудничества;

4.8. осуществление комплекса работ по организации приема иностранных 
делегаций, приезжающих в ТПУ с официальными визитами, включая 
оформление уведомлений государственных структур о пребывании 
иностранных граждан в ТПУ;
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4.9. консультационная поддержка командированным в зарубежные страны 
студентам, аспирантам, научно-педагогическим сотрудникам ТПУ, заверение 
переводов отчетных документов;

4.10 консультационная помощь обучающимся и работникам Университета по 
участию в международных программах и проектах;

4.11 информационно-аналитическое обеспечение международного
сотрудничества, включая ведение веб-страницы ОРМС и Telegram-канала.

5. Взаимодействие с подразделениями Университета

5.1. ОРМС взаимодействует со всеми структурными подразделениями 
Университета, получая от них информацию, материалы, отчеты и другие 
документы, необходимые для осуществления деятельности ОРМС.

5.2. ОРМС взаимодействует с Дирекцией кампусной политики и хозяйственного 
обеспечения, Управлением проректора по цифровизации и другими 
структурными подразделениями Университета по вопросам материально- 
технического обеспечения его деятельности.

6. Взаимодействие с внешними организациями

ОРМС взаимодействует с государственными, муниципальными,
общественными российскими и международными организациями,
структурами реального сектора экономики в рамках возложенных на ОРМС 
функций.

7. Организация работы

7.1. Рабочее время работников ОРМС регулируется коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка ТПУ, иными локальными 
нормативными актами.

7.2. Заработная плата работников ОРМС зависит от их квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
устанавливается в соответствии со штатным расписанием ОРМС. В целях 
поощрения за достигнутые работниками успехи в работе и стимулирования 
дальнейшего их профессионального роста работникам ОРМС
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устанавливаются надбавки и доплаты в соответствии с коллективным 
договором ТПУ.

8. Нормативные документы

8.1. Трудовой кодекс РФ;
8.2. Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность, 

предусмотренную Уставом ТПУ;
8.3. Устав Томского политехнического университета;
8.4. Локальные нормативные акты ТПУ;
8.5. Коллективный договор ТПУ.

03 .03.03

Разработал:

Начальник ОРМС

« У

Мазурина О.А. 

2023г.

Согласовано:

Управление по работе с 
персоналом

Юридический отдел
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