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1. Общие положения

1.1. Отдел сопровождения 1С (далее - ОС 1С) Управления проректора по 
финансово-экономической деятельности (далее - ФЭД) является структурным 
подразделением федерального государственного автономного образовательного 
учреждения высшего образования «Национальный исследовательский Томский 
политехнический университет» (далее - Университет).

1.2. ОС 1С создан в соответствии с приказом ректора Университета от 
07.11.2025 № 311-2/од.

1.3. В своей деятельности ОС 1С руководствуется действующим 
законодательством об образовании Российской Федерации, другими 
законодательными актами Российской Федерации, нормативными документами 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Уставом 
Университета, локальными нормативными актами Университета, настоящим 
Положением, международными стандартами ISO серии 9000.

1.4. ОС 1С может быть реорганизовано или его деятельность прекращена на 
основании приказа ректора Университета.

1.5. При реорганизации или прекращении деятельности ОС 1С его Положение 
утрачивает силу.

1.6. Изменения и дополнения настоящего Положения утверждаются 
проректором по финансово-экономической деятельности.

2. Структура и организация

2.1. ОС 1С находится в оперативном подчинении проректора по финансово- 
экономической деятельности.

2.2. Непосредственное руководство ОС 1С осуществляет начальник отдела, 
который принимается на должность в соответствии с трудовым законодательством в 
установленном порядке.

2.3. Начальник отдела отвечает за организацию работы ОС 1С, в том числе за 
соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и охраны труда работниками 
ОС 1С, за контроль над выполнением обязанностей, возложенных на подчиненных 
ему работников, сохранность имущества Университета, переданного ОС 1С для 
выполнения его функций.

2.4. ОС 1С входит в состав Управления проректора по финансово- 
экономической деятельности, своего внутреннего деления не имеет.
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3. Основные задачи

Основными задачами ОС 10 как структурного подразделения Университета 
являются следующие:

3.1. Сопровождение, развитие и улучшение программных продуктов на 
платформе 1С: Предприятие (система учета финансово - хозяйственной 
деятельности ТПУ) в сфере управленческого, бухгалтерского и налогового учета.

3.2. Обеспечение руководства ТПУ и структурных подразделений ТПУ 
объективной информацией о финансово-хозяйственной деятельности университета.

4. Функции

Для решения возложенных на ОС 1С задач предусмотрено выполнение 
следующих функций:

4.1. Сопровождает и развивает системы учета финансово-хозяйственной 
деятельности ТПУ.

4.2. Совершенствует инструменты сбора и анализа данных системы учета 
финансово-хозяйственной деятельности ТПУ для повышения эффективности 
финансового менеджмента.

4.3. Проводит аналитические обзоры, связанные с системой учета финансово­
хозяйственной деятельности ТПУ.

4.4. Описывает и анализирует бизнес-процессы в рамках системы учета 
финансово-хозяйственной деятельности ТПУ.

4.5. Участвует в процессах развития единой информационной системы ТПУ.
4.6. Обеспечивает методологическую и техническую возможности интеграции 

системы учета финансово-хозяйственной деятельности в единую информационную 
систему ТПУ.

4.7. Собирает и анализирует предложения от структурных подразделений по 
вопросам создания новых информационных систем и модернизации существующего 
программного обеспечения в целях развития системы учета финансово­
хозяйственной деятельности ТПУ.

4.8. Ведет мониторинг использования системы учета финансово-хозяйственной 
деятельности структурными подразделениями ТПУ.

4.9. Разрабатывает техническую документацию на создание и сопровождение 
программных продуктов, используемых в системе учета финансово-хозяйственной 
деятельности ТПУ (разработка технических заданий, инструкций пользователя и пр.).

4.10. Разрабатывает, тестирует и проводит отладку программных продуктов, 
используемых в системе учета финансово-хозяйственной деятельности ТПУ.

4.11. Обучает и консультирует работников ТПУ по вопросам использования 
системы учета финансово-хозяйственной деятельности ТПУ.

5. Взаимодействие с подразделениями университета

5.1. ОС 1С взаимодействует со всеми структурными подразделениями 
Университета, получая от них информацию, материалы, отчеты и другие документы, 
необходимые для осуществления своей деятельности.
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5.2. ОС 1С взаимодействует с уполномоченными структурными 
подразделениями Университета по вопросам материально-технического обеспечения 
его деятельности.

6. Взаимодействие с внешними организациями

6.1. ОС 1С осуществляет взаимодействие с внешними организациями в рамках 
задач и функций, возложенных на отдел. Порядок взаимодействия определяется 
проректором по управлению финансово-экономической деятельности.

6.2. ОС 1С взаимодействует с государственными, муниципальными, 
общественными российскими и международными организациями, структурами 
реального сектора экономики в рамках возложенных на него функций.

7. Организация работы

7.1. Рабочее время работников ОС 1С регулируется коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка Университета, иными локальными 
нормативными актами.

7.2. Заработная плата работников ОС 1С зависит от их квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
устанавливается в соответствии со штатным расписанием ОС 1С. В целях поощрения 
за достигнутые работниками успехи в работе и стимулирования дальнейшего их 
профессионального роста работникам ОС 1С устанавливаются стимулирующие 
выплаты в соответствии с коллективным договором Университета.

8. Нормативные документы

8.1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
8.2. Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность, 

предусмотренную Уставом Университета.
8.3. Международные стандарты ISO 9000.
8.4. Устав Томского политехнического университета.
8.5. Коллективный договор Университета.
8.6. Локальные нормативные акты Университета.
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