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1. Общие положения

1.1. Отдел аспирантуры и докторантуры (далее — ОАиД) Управления по науке
Управления проректора по науке и стратегическим проектам (далее -  УН, УНСП) 
является структурным подразделением федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего образования
«Национальный исследовательский Томский политехнический университет» 
(далее - Университет, ТПУ).
1.2. В своей деятельности ОАиД руководствуется действующим
законодательством об образовании в Российской Федерации (далее -  РФ), 
другими законодательными актами РФ, нормативными документами
Министерства науки и высшего образования РФ, Уставом Университета, 
локальными нормативными актами Университета, настоящим Положением.
1.3. ОАиД может быть реорганизован или его деятельность прекращена на 
основании приказа ректора Университета.
1.4. При реорганизации или прекращении деятельности ОАиД его Положение 
утрачивает силу.
1.5. Изменения и дополнения настоящего Положения утверждаются
Начальником Управления по науке.

2. Структура и организация

2.1. ОАиД находится в оперативном подчинении начальника УН.
2.2. Непосредственное руководство ОАиД осуществляет заведующий ОАиД,
который принимается на должность в соответствии с трудовым
законодательством проректором по науке и стратегическим проектам в 
установленном порядке.
2.3. Заведующий ОАиД отвечает за организацию работы ОАиД, в том числе за
соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и охраны труда 
работниками ОАиД, за контроль над выполнением обязанностей, возложенных на 
подчиненных ему работников, сохранность имущества Университета,
переданного ОАиД для выполнения его функций.
2.4. ОАиД входит в состав УН УНСП, своего внутреннего деления не имеет.
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3. Основные задачи

03 . 01.05

Основными задачами ОАиД как структурного подразделения Университета 
являются следующие:
3.1. организация деятельности подразделений Университета по привлечению 
талантливой молодежи из РФ и иностранных государств в аспирантуру и 
докторантуру ТПУ;
3.2. организация приема и обучения по программам подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре;
3.3. организация подготовки кадров высшей квалификации - кандидатов и 
докторов наук;
3.4. организация мероприятий, направленных на повышение эффективности 
подготовки кадров высшей квалификации.

4. Функции

Для решения возложенных на ОАиД задач предусмотрено выполнение следующих 
функций:

4.1. организует и проводит мероприятия, направленные на привлечение для 
обучения в аспирантуре ТПУ наиболее подготовленных к научной деятельности 
граждан РФ и иностранных граждан;
4.2. проводит прием в аспирантуру и докторантуру ТПУ;
4.3. разрабатывает нормативные документы по организации и управлению 
процессом подготовки кадров высшей квалификации;
4.4. разрабатывает и утверждает программы подготовки научных и научно­
педагогических кадров в аспирантуре в соответствии с федеральными 
государственными требованиями к структуре программ подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре, условиям их реализации, срокам 
освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных 
технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов ежегодно;
4.5. формирует планы приема в аспирантуру, контролирует их выполнение;
4.6. организует научную аттестацию аспирантов и докторантов, ведет контроль 
за ее проведением в подразделениях Университета;
4.7. ведет процесс делопроизводства, связанный с текущими процедурами 
подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре и докторантуре;
4.8. прикрепляет к ТПУ соискателей ученой степени кандидата наук для сдачи 
кандидатских экзаменов без освоения программ подготовки научных и научно­
педагогических кадров в аспирантуре;
4.9. прикрепляет к ТПУ лиц для подготовки и защиты диссертации на соискание 
ученой степени кандидата наук без освоения программ подготовки научных и
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научно-педагогических кадров в аспирантуре;
4.10. подготавливает текущие и ежегодные отчеты по вопросам подготовки кадров 
высшей квалификации;
4.11. взаимодействует с другими образовательными организациями высшего 
образования и научно-исследовательскими организациями (включая зарубежные) 
по вопросам подготовки кадров высшей квалификации;
4.12. оказывает поддержку (административную, координационную) аспирантов, 
докторантов и соискателей ученой степени кандидата наук, помогает им в 
решении текущих вопросов, связанных с научной и образовательной 
деятельностью.

5. Взаимодействие с подразделениями Университета

5.1. ОАиД взаимодействует со всеми структурными подразделениями 
Университета, получая от них информацию, материалы, отчеты и другие 
документы, необходимые для осуществления своей деятельности.
5.2. ОАиД взаимодействует с уполномоченными структурными подразделениями 
Университета по вопросам материально-технического обеспечения его 
деятельности.

6. Взаимодействие с внешними организациями

6.1. ОАиД взаимодействует с государственными, муниципальными, 
общественными российскими и международными организациями, структурами 
реального сектора экономики в рамках, возложенных на него функций.

7. Организация работы

7.1. Рабочее время работников ОАиД регулируется коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка Университета, иными локальными 
нормативными актами.
7.2. Заработная плата работников ОАиД зависит от их квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
устанавливается в соответствии со штатным расписанием ОАиД. В целях 
поощрения за достигнутые работниками успехи в работе и стимулирования 
дальнейшего их профессионального роста работникам ОАиД устанавливаются 
стимулирующие выплаты в соответствии с коллективным договором 
Университета.
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8. Нормативные документы

03 . 01.05

8.1. Трудовой кодекс РФ.
8.2. Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность, 
предусмотренную Уставом Университета.
8.3. Федеральные законы и иные нормативно-правовые акты, касающиеся 
работы учреждений высшего профессионального и дополнительного 
образования.
8.4. Устав Томского политехнического университета.
8.5. Локальные нормативные акты Университета.
8.6. Коллективный договор Университета.

РАЗРАБОТАЛ:
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