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1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП  (п. 6 Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к профессио-

нальной деятельности. 

 

 Код компе-

тенции 

Наименование компе-

тенции 

Код ре-

зультата 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетен-

ций) 

Код  
Наименование  

 

ОК(У)-3 Способностью ис-

пользовать основы 

экономических 

знаний в различ-

ных сферах дея-

тельности 

Р4 

ОК(У)-

3.В3 

Владеет методикой создания структурных управленче-

ских моделей проекта с учетом ресурсных ограничений 

и возможностей  

ОК(У)

-3.У3 

Умеет обосновывать эффективность управленческих 

аспектов проектных решений, ожидаемый результат  и 

самостоятельно анализировать наличие ограничиваю-

щих факторов и ресурсного обеспечения  

ОК(У)

-3.З3 

Знает основные управленческие инструменты целепола-

гания в проекте  

ОК(У)

-3.В5 
Владеет опытом организационно-экономических  решений  в 

текущей профессиональной деятельности  

ОК(У)

-3.У5 
Умеет применять организационно-экономические решения в 

текущей профессиональной деятельности  

ОК(У)

-3.З5 
Знает структуру и состав экономических ресурсов, необходи-
мых для достижения результатов и ожидаемых результатов  

ОК(У)

-3.В6 

Владеет технико-экономическим  обоснованием и экономиче-
ско-управленческой оценкой проектных решений и инженер-

ных задач  

ОК(У)

-3.У6 

Умеет анализировать и обосновывать хозяйственную целесо-

образность и экономико-управленческую эффективность про-
ектных решений   

ОК(У)

-3.З6 

Знает основные технико-экономические и организационно-

управленческие показатели для достижения результатов на 
основе поставленных задачам   

ОК(У)

-3.В7 
Владеет навыками анализа и оценки затрат проекта с учетом 

инженерных рисков  

ОК(У)

-3.У7 
Умеет учитывать требования разных групп стейкхолдеров при 

подготовке результатов конкретных проектных задач  

ОК(У)

-3.З7 
Знает основные методы планирования бизнес-процессов и 

организации труда  

ОК(У)-6 
 

Способностью ра-

ботать в коллекти-

ве, толерантно 

воспринимать со-

циальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия 

Р3 

ОК(У)-

6.В2 
Владеет навыками делегирования полномочий в группе  

ОК(У)-

6.У2 

Умеет распределять полномочия и определять роли 

участников команды с учетом их индивидуальных и 

профессиональных особенностей      

ОК(У)-

6.З2 
Знает основные принципы делегирования полномочий     

ОК(У)-

6.В4 

Владеет навыками организации эффективной команд-

ной работы над проектом   

ОК(У)-

6.У4 

Умеет формировать рабочую группу (проектную коман-

ду)  исходя из цели и задач проекта   

ОК(У)-

6.З4 
Знает основные концепции мотивации    

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенции  
Код Наименование 

РД-1 Знать основные концепции менеджмента. ОК(У)-3 

РД-2 Уметь анализировать механизмы управления организацией. ОК(У)-3 

ОК(У)-6 



 

РД -3 Владеть методикой оценки эффективности управления организацией. ОК(У)-3 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат обу-

чения по дис-

циплине 

Виды учебной деятельности Объем вре-

мени, ч. 

Раздел (модуль) 1.  

Основы управления организа-

цией 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

 

Лекции 2 

Практические занятия 3 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 48 

Раздел (модуль) 2.  

Разработка управленческого 

решения 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

 

Лекции 4 

Практические занятия 3 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 48 

 

Содержание разделов дисциплины: 

Раздел 1. Основы управления организацией 

 

Темы лекций: 

Тема 1. Организация как система управления 

Тема 2. Сущность и классификация функций менеджмента 

Тема 3. Методы менеджмента 

 

Темы практических занятий: 

Тема 1. Организация как система управления 

Тема 2. Сущность и классификация функций менеджмента 

Тема 3. Методы менеджмента 

 

Раздел 2. Разработка управленческого решения 

 

Темы лекций: 

Тема 4. Сущность и виды управленческих решений 

Тема 5. Эффективность управленческих решений 

Тема 6. Управленческий персонал и его роль в системе управления  

 

Темы практических занятий: 

Тема 4. Сущность и виды управленческих решений 

Тема 5. Эффективность управленческих решений 

Тема 6. Управленческий персонал и его роль в системе управления  

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература: 

1. Кожухар, В. М. Инновационный менеджмент : учебное пособие / В. М. Кожухар. — 

Москва : Дашков и К, 2016. — 292 с. — ISBN 978-5-394-01047-7. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93330. — Ре-

жим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Дармилова, Ж. Д. Инновационный менеджмент : учебное пособие / Ж. Д. Дармилова. 

— Москва : Дашков и К, 2016. — 168 с. — ISBN 978-5-394-02123-7. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93328  



 

3. Инновационный менеджмент : учебное пособие / А. В. Барышева, К. В. Балдин, М. 

М. Ищенко, И. И. Передеряев. — 3-е изд. — Москва : Дашков и К, 2017. — 380 с. — ISBN 

978-5-394-01454-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/93476 

Дополнительная литература 

1. Менеджмент : учебное пособие / составитель Е. И. Моисеева. — Кемерово : КузГТУ 

имени Т.Ф. Горбачева, 2019. — 118 с. — ISBN 978-5-00137-114-4. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133885 

2. Прохорова, В. В. Теория менеджмента. Практикум : учебное пособие / В. В. Прохоро-

ва. — Краснодар : КубГТУ, 2018. — 227 с. — ISBN 973-5-8333-0775-5. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/151178 

4.2.Информационное и программное обеспечение 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

1. http://www.garant.ru «Законодательство». 

2. www.consultant.r «Консультант Плюс». 

3. http://www.rgatu.ru ЭБ РГАТУ. 

4. http://www.lib.tpu.ru/about_BD.html - Научно-техническая библиотека НИ ТПУ. 

5. https://e.lanbook.com/books Лань, Электронно-библиотечная система (ЭБС). 

6. http://www.rucont.com ЭБС «Руконт». 

 

Полный список Интернет-ресурсов представлен на сайте НТБ ТПУ 

(http://www.lib.tpu.ru/full_text.xml?lang=ru). 

 

Используемое лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем 

лицензионного программного обеспечения ТПУ): 

Libre Office 

Windows 

Chrome 

Firefox ESR 

PowerPoint 

Acrobat Reader 

Zoom 
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