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1. Цели освоения дисциплины 
 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определен-

ного ООП (п. 6. Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

Код компе-

тенции 

 

Наименование 

компетенции 

Ре-

зуль

таты 

осво

ения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  

 

Наименование  

 

УК(У)-2 

Способен опре-

делять круг за-

дач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений  

 

Р2 

УК(У)-

2.В1 
Владеет навыками постановки проблемы и определения цели проекта   

УК(У)-

2.В4 

Владеет навыками самостоятельно формулировать ожидаемые ре-

зультаты проекта  

УК(У)-
2.В9 

Владеет навыками анализа и оценки затрат проекта с учетом инже-

нерных рисков  

УК(У)-

2.В10 

Владеет методикой расчета длительности выполнения технологиче-

ских операций   

УК(У)-

2.У1 
Умеет выбирать и обосновывать тему проекта 

УК(У)-

2.У4 

Умеет формулировать задачи проекта и определять последователь-

ность их решения  

УК(У)-

2.У9 

Умеет учитывать требования разных групп стейкхолдеров при подго-

товке результатов конкретных проектных задач  
УК(У)-

2.У10 
Умеет определять, анализировать и устранять узкие места проекта   

УК(У)-

2.З1 

Знает основной понятийный аппарат проектной деятельности 

 

УК(У)-

2.З4 

Знает понятие научного и инженерного творчества и его основные 

приемы осуществления 

УК(У)-2.З9 
Знает методы  и инструменты оперативного планирования и кон-

троля проекта  

УК(У)-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реа-

лизовывать свою 

роль в команде  

 

Р6 
УК(У)-

3.В1 

Владеет навыками осуществления своих ролевых и функциональных 

предназначений в группе     

 

УК(У)-

3.В2 
Владеет навыками делегирования полномочий в группе  

УК(У)-

3.В3 
Владеет навыками работы в команде 

УК(У)-

3.В4 

Владеет навыками организации эффективной командной работы над 

проектом   

УК(У)-

3.У1 

Умеет определять свою роль в команде в соответствии со своими 

профессиональным уровнем и личностными особенностями   

УК(У)-

3.У2 

Умеет распределять полномочия и определять роли участников ко-

манды с учетом их индивидуальных и профессиональных особенно-

стей      

УК(У)-

3.У3 
Умеет применять навыки командного взаимодействия 

УК(У)-

3.У4 

Умеет формировать рабочую группу (проектную команду)  исходя из 

цели и задач проекта   

УК(У)-

3.З1 
Знает основы функционально-ролевого распределения в команде     

УК(У)-

3.З2 
Знает основные принципы делегирования полномочий     

УК(У)-

3.З3 
Знает теоретические основы групповой динамики 

УК(У)-

3.З4 
Знает основные концепции мотивации    

УК(У)-6 

 

Способен управ-

лять своим вре-

менем, выстраи-

вать и реализо-

вывать траекто-

рию саморазви-

тия на основе 

принципов обра-

 

 

Р10 

УК(У)-

6.В1 

Владеет способами управления временем при выполнении конкрет-

ных задач, проектов, целей 

УК(У)-

6.В3 

Владеет навыками  использовать источники получения дополнитель-

ной информации для повышения уровня общих и профессиональных 

знаний  

УК(У)-

6.У1 

Умеет рассчитывать и контролировать время, потраченное на кон-

кретные виды деятельности  

УК(У)- Умеет находить и использовать источники получения дополнитель-
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Код компе-

тенции 

 

Наименование 

компетенции 

Ре-

зуль

таты 

осво

ения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций) 

Код  

 

Наименование  

 

зования в тече-

ние всей жизни 

6.У3 ной информации 

УК(У)-

6.З1 
Знает основные способы управления временем  

УК(У)-

6.З3 
Знает основные источники получения дополнительной информации 

ПК(У)-7 

 

Способен, ис-

пользуя отече-

ственные и зару-

бежные источ-

ники информа-

ции, собрать 

необходимые 

данные проана-

лизировать их и 

подготовить 

информацион-

ный обзор и/или 

аналитический 

отчет 

 

 

Р5 

ПК(У)-

7.В1 

 

Владеет современными источниками и методами сбора, обработки и 

анализа экономических и социальных данных, подготовки информа-

ционных обзоров и аналитических отчетов 

ПК(У)-

7.У1 

Умеет осуществлять поиск информации по полученному заданию, 

сбор, анализ данных, необходимых для решения поставленных эко-

номических задач 

ПК(У)-

7.З1 

Знает  способы проведения теоретических и прикладных исследова-

ний в области современной экономической науки 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

 

Дисциплина относится в вариативной части Блока 1 учебного плана образовательной 

программы. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине Компетен-

ция Код Наименование 
РД1 Основные понятия, принципы и основы ведения учета УК(У)-2 

УК(У)-3 

ОК(У)-6 

ПК(У)-7 

РД2 Методы бухгалтерского учета для ведения финансово-хозяйственной деятельности УК(У)-2 

УК(У)-3 

ОК(У)-6 

ПК(У)-7 

РД3 Профессиональная деятельность бухгалтеров УК(У)-2 

УК(У)-3 

ОК(У)-6 

ПК(У)-7 

РД4 Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности на предприятия УК(У)-2 

УК(У)-3 

ОК(У)-6 

ПК(У)-7 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в 

календарном рейтинг-плане дисциплины. 
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4. Структура и содержание дисциплины 

 
Основные виды учебной деятельности 

Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятель-

ности  

Объем 

времени, 

ч. 

Раздел 1. Примерный перечень 

тем УИРС 

РД-1, РД-2, 

РД-3, РД-4 

Лекции 2 

Практические занятия 12 

Самостоятельная работа 562 

 ИТОГО   576 

Содержание разделов дисциплины: 

 
Раздел 1. Примерный перечень тем УИРС 

 
Темы УИРС предлагаются в рамках текущих предметов экономического направления. 

Они обязательно должны быть направлены на укрепление экономики страны, либо 

региона, либо города. Также, если предмет, в рамках которого студент занимается УИРС, 

имеет историческую или сугубо теоретическую направленность должен быть проведен 

анализ и сделаны выводы соответствующие выводы. Допускается также проводить УИРС 

исследовательского типа по мировому опыту 

 

5. Организация самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины предусмотрена в сле-

дующих видах и формах: 

 Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных 

источников информации по индивидуально заданной проблеме курса; 

 Изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку; 

 Поиск, анализ, структурирование и презентация  информации; 

 Анализ научных публикаций по заранее определенной преподавателем теме; 

 Подготовка к оценивающим мероприятиям 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

6.1 Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература: 

1. Шкляр, М. Ф. Основы научных исследований : учебное пособие для бакалавров / 

М. Ф. Шкляр. - 7-е изд. — Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 

2019. - 208 с. - ISBN 978-5-394-03375-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093533 (дата обращения: 02.02.2021). – Режим 

доступа: по подписке.  

2. Методы и технологии подготовки эффективных презентаций : учебное пособие / 

составитель Л. З. Гостева. — Благовещенск : АмГУ, 2017. — 91 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/156541 (дата обращения: 02.02.2021). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

3. Белова, Е. О. Тайм-менеджмент : учебное пособие / Е. О. Белова. — Краснодар : 

КубГТУ, 2019. — 319 с. — ISBN 978-5-8333-0895-0. — Текст : электронный // Лань : 
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электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/151188 (дата 

обращения: 02.02.2021). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

Дополнительная литература 

4. Агарков, А. П. Экономика и управление на предприятии : учебник для бакалавров / 

А. П. Агарков, Р. С. Голов, В. Ю. Теплышев ; под ред. д.э.н., проф. А. П. Агаркова, д.э.н., 

проф. Р. С. Голова.— 2-е изд., стер. — Москва : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2020. — 398 с. - ISBN 978-5-394-03492-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1093205 (дата обращения: 02.02.2021). – Режим 

доступа: по подписке.  

 

6.2 Информационное обеспечение и программное обеспечение 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и 

библиотечные ресурсы): 

1. Гражданский Кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.consultant.ru/popular/gkrf1/. 

2. Налоговый Кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.consultant.ru/popular/nalog1/. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.consultant.ru/popular/tkrf/. 

4. Сайт Министерства экономического развития РФ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.economy.gov.ru/minec/main (содержит образцы правовых и деловых 

документов, статьи и обзоры о внутренней и внешней торговле). 

5. Сайт Министерства финансов РФ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.minfin.ru (содержит статистику бюджетной сферы). 

6. Сайт Центробанка РФ [Электронный ресурс]. – URL: http://www.cbrf.ru (содержит 

статистку состояния денежного рынка и денежного обращения). 

7. Сайт Федеральной служба государственной статистики [Электронный ресурс]. – 

URL: http://www.rosstat.ru (содержит все макроэкономические показатели). 

8. Сайт Федеральной налоговой службы РФ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.nalog.ru (содержит сведения о собираемых налогах и 

налогоплательщиках). 

9. Сайт Торгово-промышленной палаты РФ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.tpprf.ru/ (содержит результаты исследований и мониторинга развития 

малого и среднего бизнеса, информационно-аналитические результаты и обзоры по 

вопросам торговли). 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны 

по ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb. 

 

Используемое лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем ли-

цензионного программного обеспечения ТПУ): 

Libre Office, Windows, Chrome, Firefox ESR, PowerPoint, Acrobat Reader, Zoom. 

 

7. Особые требования к материально-техническому обеспечению дисциплины  

 

В учебном процессе используется следующее лабораторное оборудование для 

практических и лабораторных занятий: 
№ Наименование специальных помещений Наименование оборудования 

1 Аудитория для проведения учебных 

занятий всех типов, курсового проек-

тирования, консультаций, текущего 

Доска аудиторная настенная– 1 шт., компью-

тер – 1 шт., проектор – 1шт., комплект учебной 

мебели на 38 посадочных мест, экран – 1 шт., 

http://www.minfin.ru/
http://www.cbrf.ru/
http://www.rosstat.ru/
http://www.nalog.ru/
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контроля и промежуточной аттеста-

ции 

652055, Кемеровская область, г. Юр-

га, ул. Ленинградская, д. 26, Гл. кор-

пус, ауд. 11 

стол, стул преподавателя – 1 шт. 

 
 

2 Аудитория для проведения учеб-

ных занятий всех типов, курсового 

проектирования, консультаций, 

текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации Компьютерный 

класс 

652055, Кемеровская область, г. Юр-

га, ул. Ленинградская, д. 26, Гл. кор-

пус, 15 

Доска аудиторная настенная– 1 шт., компьютер – 

16 шт., проектор – 1шт., комплект учебной мебели 

на 38 посадочных мест, экран – 1 шт., стол, стул 

преподавателя – 1 шт., принтер лазерный – 1 шт., 

сканер – 1 шт., плоттер – 1 шт.  

 

 

Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики образовательной 

программы по направлению 38.03.01. «Экономика»/ образовательная программа «Эконо-

мика»/ специализация «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (приема 2017 г., заочная 

форма обучения). 
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Лист изменений рабочей программы дисциплины: 

Учебный год Содержание /изменение Обсуждено на заседании 

Отделения / кафедры (про-

токол) 

2018/2019 

учебный 

год  

1. Обновлено программное обеспечение 

2. Обновлен состав  профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

3. Обновлено содержание разделов дисциплины 

4. Обновлен список литературы, в том числе ссылок 

ЭБС 

5. Изменена система оценивания  

от 17.05.2018г. № 

19 

2019/2020 

учебный 

год 

1. Обновлено программное обеспечение 

2. Обновлен состав профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

3. Обновлено содержание разделов дисциплины 

4. Обновлен список литературы, в том числе ссылок 

ЭБС 

от 06.06.2019г.№ 9 

2020/2021 

учебный 

год 

1. Обновлено программное обеспечение 

2. Обновлен состав профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

3. Обновлено содержание разделов дисциплины 

4. Обновлен список литературы, в том числе ссылок 

ЭБС 

от 18.06.2020г. № 8 

 


