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38.03.01 Экономика 
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Уровень образования высшее образование - бакалавриат  

Курс 2 семестр 3 

Трудоемкость в кредитах 

(зачетных единицах) 
3 

Виды учебной деятельности Временной ресурс  

Контактная (аудиторная) 

работа, ч 

Лекции 8 

Практические занятия 8 

Лабораторные занятия - 

ВСЕГО 16 

Самостоятельная работа, ч 92 

в т.ч. отдельные виды самостоятельной работы с 

выделенной промежуточной аттестацией (курсовой 

проект, курсовая работа) 

- 

ИТОГО, ч 108 

  

  

Вид промежуточной 

аттестации 
Экзамен Обеспечивающее 

подразделение 

ЮТИ  

 



 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного ООП  

(п.5.5 Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к 

профессиональной деятельности. 

Код 

компете

нции 

 

Наименование 

компетенции 

Код 

результат

а 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы 

компетенций) 

Код Наименование 

ОПК(У

)-4 

Способен находить 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и готовностью 

нести за них 

ответственность 

Р4 ОПК(У)-

4.В1 

Владеет  методами реализации основных 

управленческих функций 

ОПК(У)-
4.У1 

Умеет анализировать организационную 

структуру и разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию 

ОПК(У)-

4.З1 

Знает  основные этапы эволюции менеджмента, 

его основные функции, их содержание и 

взаимосвязь 

ПК(У)-

9 

Способен организовать 

деятельность малой группы, 

созданной для реализации 

конкретного 

экономического проекта  

Р11 
ПК(У)-

9.В1 

Владеет навыками руководства отдельными 

группами исполнителей при решении 

комплексных экономических задач 

ПК(У)-

9.У1 
Умеет эффективно работать в группе при 

решении совместных задач 

ПК(У)-

9.З1 
Знает методы планирования и организации 

коллективной и индивидуальной работы 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплины (модулю) 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция 
Код Наименование 

РД 1 Знать принципы и особенности целеполагания, владеть методами 

построения деревьев целей 

ОПК(У)-4  

РД 2 Знать и применять методы эффективного распределения ресурсов в 

системах для подготовки и обоснования управленческих решений  

ОПК(У)-4  

РД 3 Уметь оценить и обосновать целесообразность и экономическую 

эффективность управленческих решений  

ОПК(У)-4  

РД 4 Знать методы и основные этапы составления планов на разных 

уровнях управления 

ОПК(У)-4  

РД 5 Знать принципы делегирования задач и полномочий в команде. 

Уметь управлять конфликтами в команде, налаживать эффективную 

коммуникацию. 

ОПК(У)-4,  
ПК(У)-9 

РД 6 Знать принципы формирования команд для реализации задач 

управления проектами 

ОПК(У)-4, 
ПК(У)-9 

 

3. Структура и содержание дисциплины 

 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат 

обучения по 

дисциплине 

Виды учебной деятельности Объем 

времени, ч. 

Раздел 1. Основы управления РД1 Лекции 2 



 

организацией 

 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 18 

Раздел 2. Функции и методы 

управления 

 

РД 4 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 18 

Раздел 3. Разработка 

управленческого решения 

 

РД2, РД3 Лекции 2 

Практические занятия 2 

Самостоятельная работа 18 

Раздел 4. Управление 

организационными процессами 

 

РД 5 Лекции 1 

Практические занятия 1 

Самостоятельная работа 18 

Раздел 5. Управление персоналом 

 

РД5, РД6 Лекции 1 

Практические занятия 1 

Самостоятельная работа 18 

 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 

1. Тихомирова, О. Г. Менеджмент организации: теория, история, практика : учебное 

пособие / О. Г. Тихомирова, Б. А. Варламов. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 256 с. - 

(Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-005014-0. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1057222 (дата обращения: 03.02.2021). – Режим 

доступа: по подписке. 

2. Грибов, В. Д. Теория менеджмента : учебное пособие / В. Д. Грибов, В. Р. Веснин. — 

Москва : ИНФРА-М, 2019. - 357 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). -  ISBN 978-5-

16-009193-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1008032 

(дата обращения: 03.02.2021). – Режим доступа: по подписке. 

3. Фаррахов, А. Г. Теория менеджмента: История управленческой мысли, теория 

организации, организационное поведение: Учебное пособие / А.Г. Фаррахов. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2018. - 272 с.: - (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-009073-

3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/960022 (дата 

обращения: 03.02.2021). – Режим доступа: по подписке. 

 

4.2. Информационное и программное обеспечение 

 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

1. Электронный курс «Теория менеджмента» в среде LMS MOODLE  

https://stud.lms.tpu.ru/course/view.php?id=529 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по 

ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb. 

 

Используемое лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем 

лицензионного программного обеспечения ТПУ): 

Libre Office, Windows, Chrome, Firefox ESR, PowerPoint, Acrobat Reader, Zoom. 

 

 


