
  



 

1. Цели освоения дисциплины 

 

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся определенного 

ООП  (п. 6 Общей характеристики ООП) состава компетенций для подготовки к профессио-

нальной деятельности. 

 

 Код компе-

тенции 

Наименование компе-

тенции 

Код ре-

зультата 

освоения 

ООП 

Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетен-

ций) 

Код  
Наименование  

 

ОК(У)-3 Способностью ис-

пользовать основы 

экономических 

знаний в различ-

ных сферах дея-

тельности 

Р4 

ОК(У)-

3.В3 

Владеет методикой создания структурных управленче-

ских моделей проекта с учетом ресурсных ограничений 

и возможностей  

ОК(У)

-3.У3 

Умеет обосновывать эффективность управленческих 

аспектов проектных решений, ожидаемый результат  и 

самостоятельно анализировать наличие ограничиваю-

щих факторов и ресурсного обеспечения  

ОК(У)

-3.З3 

Знает основные управленческие инструменты целепола-

гания в проекте  

ОК(У)

-3.В5 
Владеет опытом организационно-экономических  решений  в 

текущей профессиональной деятельности  

ОК(У)

-3.У5 
Умеет применять организационно-экономические решения в 

текущей профессиональной деятельности  

ОК(У)

-3.З5 
Знает структуру и состав экономических ресурсов, необходи-
мых для достижения результатов и ожидаемых результатов  

ОК(У)

-3.В6 

Владеет технико-экономическим  обоснованием и экономиче-
ско-управленческой оценкой проектных решений и инженер-

ных задач  

ОК(У)

-3.У6 

Умеет анализировать и обосновывать хозяйственную целесо-

образность и экономико-управленческую эффективность про-
ектных решений   

ОК(У)

-3.З6 

Знает основные технико-экономические и организационно-

управленческие показатели для достижения результатов на 
основе поставленных задачам   

ОК(У)

-3.В7 
Владеет навыками анализа и оценки затрат проекта с учетом 

инженерных рисков  

ОК(У)

-3.У7 
Умеет учитывать требования разных групп стейкхолдеров при 

подготовке результатов конкретных проектных задач  

ОК(У)

-3.З7 
Знает основные методы планирования бизнес-процессов и 

организации труда  

ОК(У)-6 
 

Способностью ра-

ботать в коллекти-

ве, толерантно 

воспринимать со-

циальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия 

Р3 

ОК(У)-

6.В2 
Владеет навыками делегирования полномочий в группе  

ОК(У)-

6.У2 

Умеет распределять полномочия и определять роли 

участников команды с учетом их индивидуальных и 

профессиональных особенностей      

ОК(У)-

6.З2 
Знает основные принципы делегирования полномочий     

ОК(У)-

6.В4 

Владеет навыками организации эффективной команд-

ной работы над проектом   

ОК(У)-

6.У4 

Умеет формировать рабочую группу (проектную коман-

ду)  исходя из цели и задач проекта   

ОК(У)-

6.З4 
Знает основные концепции мотивации    

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1 учебного плана образовательной про-

граммы. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

После успешного освоения дисциплины будут сформированы результаты обучения: 



 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенции  
Код Наименование 

РД-1 Знать основные концепции менеджмента. ОК(У)-3 

РД-2 Уметь анализировать механизмы управления организацией. ОК(У)-3 

ОК(У)-6 

РД -3 Владеть методикой оценки эффективности управления организацией. ОК(У)-3 

 

Оценочные мероприятия текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в 

календарном рейтинг-плане дисциплины. 

 

4. Структура и содержание дисциплины 

Основные виды учебной деятельности 
Разделы дисциплины Формируемый 

результат обу-

чения по дис-

циплине 

Виды учебной деятельности Объем вре-

мени, ч. 

Раздел 1.  

Основы управления организа-

цией 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

 

Лекции 2 

Практические занятия 3 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 48 

Раздел 2.  

Разработка управленческого 

решения 

РД-1 

РД-2 

РД-3 

 

Лекции 4 

Практические занятия 3 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 48 

 

Содержание разделов дисциплины: 

Раздел 1. Основы управления организацией 

 

Темы лекций: 

Тема 1. Организация как система управления 

Тема 2. Сущность и классификация функций менеджмента 

Тема 3. Методы менеджмента 

 

Темы практических занятий: 

Тема 1. Организация как система управления 

Тема 2. Сущность и классификация функций менеджмента 

Тема 3. Методы менеджмента 

 

Раздел 2. Разработка управленческого решения 

 

Темы лекций: 

Тема 4. Сущность и виды управленческих решений 

Тема 5. Эффективность управленческих решений 

Тема 6. Управленческий персонал и его роль в системе управления  

 

Темы практических занятий: 

Тема 4. Сущность и виды управленческих решений 

Тема 5. Эффективность управленческих решений 

Тема 6. Управленческий персонал и его роль в системе управления  

 

  



 

5. Организация самостоятельной работы студентов 

 

Самостоятельная работа студентов при изучении дисциплины предусмотрена в следу-

ющих видах и формах: 

 Работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и электронных источни-

ков информации по индивидуально заданной проблеме курса; 

 Изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку; 

 Поиск, анализ, структурирование и презентация  информации; 

 Выполнение домашних заданий; 

 Подготовка к практическим занятиям; 

 Исследовательская работа и участие в научных студенческих конференциях, семина-

рах и олимпиадах; 

 Анализ научных публикаций по заранее определенной преподавателем теме; 

 Подготовка к оценивающим мероприятиям. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

Основная литература 

1. Кожухар, В. М. Инновационный менеджмент : учебное пособие / В. М. Кожухар. — 

Москва : Дашков и К, 2016. — 292 с. — ISBN 978-5-394-01047-7. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93330. — Ре-

жим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Менеджмент : учебное пособие / составитель Е. И. Моисеева. — Кемерово : КузГТУ име-

ни Т.Ф. Горбачева, 2019. — 118 с. — ISBN 978-5-00137-114-4. — Текст : электронный // Лань 

: электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133885 

3. Кучерявенко С.В., Холопова Л.А. Сборник практических  задач и упраж-

нений по курсу «Менеджмент»: учеб. пособие для вузов, – Томск: Изд-во ТПУ, 2012. – 105 с. 

– 36 экз. 

Дополнительная литература 

1. Земскова, О. М. Менеджмент : учебное пособие / О. М. Земскова, Т. Н. Литвинова. — Вол-

гоград: Волгоградский ГАУ, 2019. — 124 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/139218 

2. Холопова Л.А., Кучерявенко С.В. Современный менеджмент: теория и практика: Учебное 

пособие для вузов. – Томск: Изд-во ТПУ, 2013. – 214 с.– 20 экз. 

6.2.Информационное и программное обеспечение 

Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные 

ресурсы): 

1. http://www.garant.ru «Законодательство». 

2. www.consultant.r «Консультант Плюс». 

3. http://www.rgatu.ru ЭБ РГАТУ. 

4. http://www.lib.tpu.ru/about_BD.html - Научно-техническая библиотека НИ ТПУ. 

5. https://e.lanbook.com/books Лань, Электронно-библиотечная система (ЭБС). 

6. http://www.rucont.com ЭБС «Руконт». 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по 

ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем лицензионного 

программного обеспечения ТПУ): 

Libre Office 

Windows 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.r/
http://www.rgatu.ru/
http://www.lib.tpu.ru/about_BD.html
https://e.lanbook.com/books
http://www.lib.tpu.ru/BD.html
http://www.rucont.com/


 

Chrome 

Firefox ESR 

PowerPoint 

Acrobat Reader 

Zoom 

7. Особые требования к материально-техническому обеспечению дисциплины  

 

В учебном процессе используется следующее лабораторное оборудование для прак-

тических и лабораторных занятий: 
№ Наименование специальных помещений Наименование оборудования 

1.   Аудитория для проведения учебных заня-

тий всех типов, курсового проектирова-

ния, консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

652055, Кемеровская область, г. Юрга, ул. 

Ленинградская, д. 26, гл. корпус, 11 

Компьютер – 1 шт., проектор – 1шт., экран 

– 1 шт. 

 

Доска аудиторная настенная– 1 шт., 

комплект учебной мебели на 38 поса-

дочных мест, стол, стул преподавателя 

– 1 шт. 

 

 

Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики образовательной про-

граммы по направлению 35.03.06 «Агроинженерия», профиль 35.03.06 «Агроинженерия», 

специализация «Технический сервис в агропромышленном комплексе» (приема 2016 г., за-

очная форма обучения). 

 

https://up.tpu.ru/view/detali.html?id=22051
https://up.tpu.ru/view/detali.html?id=22051
https://up.tpu.ru/struktura-oop/view.html?fsid=33487


 

Лист изменений рабочей программы дисциплины: 

Учебный 

год 

Содержание /изменение Обсуждено на за-

седании (прото-

кол) 

2017/2018 

учебный 

год  

1. Обновлено программное обеспечение 

2. Обновлен состав  профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

3. Обновлено содержание разделов дисциплины 

4. Обновлен список литературы, в том числе ссылок ЭБС 

ТМС от «20» апре-

ля  2017 г. № 3 

 

2018/2019 

учебный 

год  

1. Обновлено программное обеспечение 

2. Обновлен состав  профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

3. Обновлено содержание разделов дисциплины 

4. Обновлен список литературы, в том числе ссылок ЭБС 

5. Изменена система оценивания  

ТМС от «26» июня  

2018 г. № 8 

 

2019/2020 

учебный 

год  

1. Обновлено программное обеспечение 

2. Обновлен состав  профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

3. Обновлено содержание разделов дисциплины 

4. Обновлен список литературы, в том числе ссылок ЭБС 

 

ОПТ  от «6»июня 

2019г. № 8 

 

2020/2021 

учебный 

год  

1. Обновлено программное обеспечение 

2. Обновлен состав  профессиональных баз данных и 

информационно-справочных систем 

3. Обновлено содержание разделов дисциплины 

4. Обновлен список литературы, в том числе ссылок ЭБС 

 

УМК ЮТИ от «18» 

июня 2020 г. № 8 

   

   

 

 
 


